
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAPAN  TEACHERS’  UNION    ―教え子を再び戦場に送るなー 

２０２６．４．１０     北九州市教職員組合にゅうす  

 

NO. １ 

これからの研修・行事予定                ※どなたでも参加できます。みんな集まれ組合へ！ 
◆「メーデー」4/29（水）１０時～（あさの汐風公園） 

◆「定例学習会」 内容：「平和授業」学習会 6/13（土）13:30～（北九州教育会館） 

◆県互助 PRESENTS「第 1期教研集会」 5/23（土）13：30～（北九州教育会館） 

テーマ「Exell,AI を使った成績管理セミナー」 講師  岩永一希さん 後藤崇裕さん 

◆県互助 PRESENTS女性部学習会 内容：「心と体を癒やすイベント」 6月頃に開催予定 18:30～（北九州教育会館） 

◆「採用セミナー①」5/30（土）予定   １３時半～（北九州教育会館）  

◆県互助 PRESENTS「8・6平和のつどい」今年は 8月 9日（日）18:00～（ウェルとばた）  

※今年から毎月第 4水曜日を「何でも相談会」に設定します。職場での困りごと等、相談を受けます！ 

わからないこと・困ったことがあったら･･･   何でも気軽にお問い合わせください！ 

〒８０２－００７２ 小倉北区東篠崎 3丁目４－１ 

E-mail:jtuhokyu@lime.ocn.ne.jp    北九州教育会館 TEL（０９３）９５３－０３８１ 

執行委員長３年目をさせていただく、東 涼子です。 今年度もよろしくお願いします。 
 これまでの執行委員長としての活動を通して、「学校現場の声」を丁寧に正しく北九州市教育 
委員会に届けることに努めました。当局からの回答に、現場の実態把握の甘さに、驚き怒りを感じることも
多くありました。 また、組愛力リーフレットや組合員の皆様のお声かけをきっかけに、未組の方々からの相
談対応もさせていただきました。そのことがきっかけで組合に加入していただいた方々の数も増えてきてい
ます。リーフレットに掲載していたように、市教組は、「一人一人が大切にされる職場」「おかしいことはおか
しいと言える職場」「愛であふれる職場」を目指しています。 
これまで組合が交渉したり折衝したりして 勝ち取ったものはたくさんあります。組合がなければ、職場 
実態はさらに厳しいものになることは間違いありません。みなさんの職場を働きやすく、働きがいのある職
場にするには、 組織拡大は喫緊の課題です。多くの方々を誘って、組合活動に年に 1 回以上は参加して

みませんか。 
安心して働ける職場づくりのために、組合活動の広報のために、「 アプリも導入しました。 
多くの方に組合の活動を知ってもらい、「一人が一人を加入」を実現し、「組合員倍増計画」を現実のも
のとしていきたいと思います。 
組合員みんなの想いと力を結集して、今こそ「組愛力」を発揮していきましょう。 
 

  書記長 3年目をさせていただく田中英治です。今年度もよろしくお願いします。 
この 2年間、理不尽な管理職に対しての相談を受け、分会に出向き、しっかり職員の意見を 
吸い上げ、民主的な職場にするように改善に向けての話し合いを行ってきました。 
 また、昨年度も人事委員会や教育委員会と何度も交渉を行い、各年代においての大幅な賃金 
アップや休暇制度の待遇改善（特に事務職員や会計年度任用職員）などを獲得することができ 
ました。今年度も、学校現場に勤める組合員の切実な声を当局に届けて、いつまでも長く安心して働いて

いける職場を作っていければと思います。そのために要求を実現するうえにおいて、数の力は必要です。
昨年度はここ数年で最も多い 28 名の加入がありました。今年度もそれ以上の加入をめざして、そして組
合員同士のつながりを深めるためにも、ひとりひとりが意識をもって各分会を訪問して、組織強化拡大に
つとめていきましょう！「ひとりがひとり以上を加入させる」が今年度の目標です。がんばっていきましょう！ 
 最後にお願いです。下の枠内の組合行事に年間 1 回以上、参加してください！ どの行事でも参加する
ことによって仲間の存在や学びを実感できます。積極的な参加をよろしくお願いします。 

202６年度が始まりました！今年も組織拡大と強化に向けて総力を挙げてとりくみます！ 

組合員専用アプリ TUNAG（つなぐ）への登録はお済みですか！ 

 


