
 

 

 

 

 

  

5 月 19 日北九州市教組は、教育長、教育次長、教職員部長、課長出席のもと「春闘交渉（JTU ほっきゅう

no.3 参照）」を行いました。「春闘交渉」は賃金交渉のイメージが強いと思いますが、今回は、北九州市人事

委員会勧告が触れている、教職員の超勤実態を中心に✊意見を述べてきました。(市教組は、これまでも北

九州市人事委員会会見で教職員の超勤実態について強く訴えています！) 

交渉内容（一部） 

（2）権限移譲にかかわる諸課題について 

○学校事務職員と職員について、同じ職場で働く権利の同一性を重視し、教職員にあって学校事務職員に適応されて

いない権利について再検討をすること 

✊

（3）教育予算について 

○ゆとりある教育の展望が持てる予算を編成すること  

・「学校事務補助員」を全校配置すること 

✊

・教員不足解消の策を具体的に講ずること 

✊

○中学校の 35人学級を早期に実現すること 

✊

○1 学期中に産育休暇を取得する職員が在籍する学校には、４月当初より産休代替講師を対象校のすべてに配置

すること （一昨年より市教組が要求し、勝ち取った権利である） 

✊

○ＩＣＴ教員等の加配を全校配置すること 

✊

JAPAN  TEACHERS’  UNION    ―教え子を再び戦場に送るなー 

２０２3．６．5        北九州市教職員組合にゅうす  

 

NO. 4 

わからないこと・困ったことがあったら･･･   何でも気軽にお問い合わせください！ 

〒８０２－００７２ 小倉北区東篠崎 3丁目４－１ 

E-mail:jtuhokyu@lime.ocn.ne.jp    北九州教育会館 TEL（０９３）９５３－０３８１ 

「2023 年度春闘期の要求書」✊交渉スタート！① 

次号に続きます 

市教組は人事委員会に登録した『職員団体』で、
当局と交渉することができる団体です。組合員
のみなさん一人ひとりの存在が全ての労働者の
幸福につながっているのです！ 


