
会計年度任用職員アンケート 

および、「おしゃべり会」参加申し込みFAX 

※名前は記入しなくても結構です。参加される方は、必ず名前を記入してください。 

1 お名前 （                 ） 

2 学校名 （                 ）学校 

3 職種 （           ） ※今の学校で（      ）年目 

4 「おしゃべり会」に  ①（   ）参加します  

②（  ）参加したいができない ③（  ）参加しません 

5 4で②を選んだ方は理由を教えてください（次回開催のための参考にします） 

 

 

6 あなたの仕事や職場で困っていること、気になっていることはありますか？ 

  

 
 
 
※アンケートへの記入、ありがとうございました。下記番号に FAX送信してください。 

 なお、準備の都合上、参加人数確認のため提出締め切り日を 2026 年 1 月 13 日（火）
とさせていただきます。 

FAX 番号 （０９３）９５３－０３８３ 



 北九州市教組労働部 PRESENTS 

第 3 回「会計年度任用職員」おしゃべり会 
～あなたの「声」を当局との交渉に生かします～ 

北九州市教組は年間 20 回以上、当局（人事委員会や教育委員会）と教職員の勤務労働条件や賃金に

ついて交渉を重ねています。もちろん会計年度任用職員であるみなさんの処遇改善も交渉の内容に含まれて

います。これまで当局との交渉の結果、ここ数年で次のように改善されました。 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

「病休の有給化」については、毎年交渉の場で訴えてきました。これまでは体調が悪くても、年休で処理して

いた方が多くいたようです。これで安心して「病休」を取ることができるのではないでしょうか。皆さんの働く職

場が「働きやすく働きがいのある職場」となるよう、これからも北九州市教組は当局と交渉を重ねていきます。 

8 月 23 日に青年部主催の BBQ大会がありました。その場で「第 2 回おしゃべり会」を 8名の参加者で

行いました。是非もう一度開催してほしいという声に応え、第 3回おしゃべり会を企画しました。 

日頃、皆さんが職場で感じていることを語り合えたらいいなと考えています。美味しいコーヒーとお菓子を用

意しています。たくさんの方の参加をお待ちしています。 

なお、参加を希望される方は、裏のＦＡＸ送信票に学校名とお名前を記入して教育会館まで送信してくださ

い。参加されない方も学校等で気になることがあれば、アンケートにお書きください。（その場合は、無記名でも

かまいません） 

問い合わせ 北九州市教職員組合 TEL953-0381 

1 月 日（土） 
 

 

○期末手当の改定時期が、翌年度の 4月 1日からでなく、当年度からになった。（2023年 4月） 

○給料の改定時期が次の年の 1月 1日からではなく、他の教職員と同様、4月 1日にさかのぼって支給されるよ

うになった。（2024年 4月） 

○「勤勉手当」が支給されるようになった。（2024年 4月） 

○「病気休暇」が「無給」から「有給」となった。（2025年 4月） 

○時間外勤務の制限を申請することができる子の対象年齢が「3 歳に満たない子」から「小学校就学の始期に達す

るまでの子」になった。（2025年 4月） 

○2025 年度大綱では、会計年度任用職員においても昨年同様、給料・期末勤勉手当の引き上げ、さらに今年は

通勤費も一定額の引き上げが提示されました。 

組合の力で、あなたの職場を愛であふれる職場にしたい。それが組愛力。 


