
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAPAN  TEACHERS’  UNION    ―教え子を再び戦場に送るなー 

２０２6．７．10        北九州市教職員組合にゅうす  

 

NO. 24 

わからないこと・困ったことがあったら･･･   何でも気軽にお問い合わせください！ 

〒８０２－００７２ 小倉北区東篠崎 3 丁目４－１ 

E-mail:jtuhokyu@lime.ocn.ne.jp    北九州教育会館 TEL（０９３）９５３－０３８１ 

【神野女性部長の答弁】 

まず、母と女性教職員の会の活動についてです。近年は市大会のような大規模な集会は開催できていま 

せんが、「ミニ母女」として小規模な交流や相談の場を継続してきました。今年度は新たに子育て世代の 

メンバーも加わりました。母・父を問わず、子どもを取り巻く現状や悩みを語り合える場を増やし、仲間の 

つながりを広げながら、今後の活動につなげていきたいと考えています。 

次に、育児短時間勤務についてです。制度があっても十分に活用できない実態があり、勤務時間の周知不足や

学校任せの運用などが課題です。女性部では当事者の声を集め、北九州市とのセクション交渉につなげていきま

す。毎月第 4 水曜日には教育会館で相談窓口も開設していますので、ぜひ声をお寄せください。学習会も計画して

いますので、多くの仲間とつながり、課題を共有しながら改善につなげていきましょう。 

執行部の提案を受けての、質問と答弁です。 

【若園小分会 森崎代議員の質問】 

二点質問します。 

一点目は、母と女性教職員の会の活動についてです。以前は北九州市母女大会など、多くの仲間が集う活動
が盛んだったと聞いています。しかし近年は活動が停滞しているように感じます。今年度の女性部方針には母と女性

教職員の会の活動が示されていますが、具体的にどのようなとりくみを計画されているのでしょうか。 

二点目は、育児短時間勤務についてです。9時 30分から 16時までの勤務にもかかわらず、業務が終わらず

定時に退勤できない、休憩時間も十分に確保できないという声を聞きました。制度があっても安心して利用できない

現状があるように感じます。組合として改善に向けた働きかけは行っているのでしょうか。 

【竹末小分会 安永代議員の質問】 

ものすごい勢いで高市首相が改憲をしようとしている。
戦後最大の危機じゃないですか。市教組は、スローガンの１

番目に書いてあったり、具体的なことも書いてあるけど、日教

組の動きが見えてこない。職場討議資料をみても全然わから

ない。日教組は反対へのとりくみや声明が見えてこない。日
教組は何かとりくみを下ろしてきていますか？ 

【田中書記長の答弁】 

日教組のホームページの｢更新情報｣に

は方針は示されています。また書記長談話

や声明にも示されていますが、具体的な指

示や一斉行動等のとりくみは降りてきていな

いので、もどかしく残念に思っています。 

【槻田小分会 宮崎代議員の

質問】 

一昨年度、昨年度と青年部

活動の行事いろいろ行ってきま

したが、今年度具体的にどの
ようなことをするのか計画が
あれば教えてください。 

【有馬青年部長の答弁】 

昨年度同様、様々なランチ会などを実施して、組織拡大 

強化にとりくんでいきたいです。 

若者の働き方がどんどん苦しくなってきているように思われますので、

近くの仲間と手を取って、これからも教員として働けるような、組織改革

をしていきたいと思っています。もう 1点が今年度 8・6平和集会におい

て、私たち青年部が中心になって活動に参加をさせていただきます。ま

だまだ未塾な部分もあると思いますが、よろしくお願いいたします。 

第 35回 市教組定期大会、開催される！NO.3 

 


