
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAPAN  TEACHERS’  UNION    ―教え子を再び戦場に送るなー 
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わからないこと・困ったことがあったら･･･   何でも気軽にお問い合わせください！ 

〒８０２－００７２ 小倉北区東篠崎 3丁目４－１ 

E-mail:jtuhokyu@lime.ocn.ne.jp    北九州教育会館 TEL（０９３）９５３－０３８１ 

教員採用セミナー開催される！② 

～北九州市教員採用試験対策のポイント～

小学校受験者の模擬授業では、5・6 年生の国語や算数の単元が出題される傾向があります。 

評価されるのは知識の説明力だけではありません。子ども同士の対話を促し、自ら考え、気づ 

きを得られる授業を展開できるかが重要です。「どうしてそう考えたのか」「友達の考えと比べ 

てみよう」といった発問を通して、主体的・対話的で深い学びを実現する力が求められます。さらに北九州市では、

「学校まるごと図書館」や AI 型学習アプリの活用を積極的に進めています。「学校まるごと図書館」は、子どもたち

の読書活動や居場所づくりにつながる一方で、活用方法によっては形骸化する課題もあります。また、AI 型学習ア

プリは個別最適な学びを実現できる反面、学習の孤立化を招く可能性もあります。そのため、リアルな体験や対話

による学びと ICT を効果的に組み合わせる「リアルとデジタルのベストミックス」という視点が重要になります。 

面接、集団討議、模擬授業のすべてに共通しているのは、「子どもたち一人ひとりを大切にし、その成長を支える伴

走者としての教員像」を示すことです。北九州市の教育方針をしっかり理解し、自分自身の教育観や経験と結び付

けて語ることが、合格への大きな一歩となるでしょう。受験を予定している皆さんは、ぜひ日頃から教育課題への

関心を深め、自分らしい言葉で思いを伝えられるよう準備を進めてください。応援しています。 

・来週からの大学の対策講座に向けて少し自 

信がつきました。教えていただいたことをしっか 

り生かして頑張りたいと思います。ありがとうご 

ざいました。 

・教員採用試験に向けて不安なことだらけでし 

たが、やっと方向性が見えてきた気がします！  

特に模擬授業のところではマンツーマンで教 

えていただけて、とてもうれしかったです。今回 

の学びをより深めて、大学の方でもがんばって 

いきたいと思います！ 

 ありがとうございました。 
・今までこのようなセミナーに参加し 

たことがなく、試験対策もできていま 

せんでした。本日疑問に思っていたこ 

とが聞けて、大変有意義でした。あり 

がとうございました。 

北九州市教組は、子どもたちの未来を支える教員を育てることも大切な役割の 

一つと考えています。 

今回のセミナーでは、採用試験のテクニックだけでなく、「どのような教師になり 

たいのか」という教育への思いや志についても語り合うことができました。 

参加者一人ひとりが自信を深め、教壇への一歩を踏み出す力を得られたことと 

思います。これからも組合は、未来の教育を担う仲間たちを応援し、学び合い支え 

合うとりくみを進めていきます。 

ＮＯ．15 からのつづきです 

 


