
 

 

 

 

 

 
 

6 月 15 日、小倉リーセントホテルにて行われた「第 33 回定期大会」において、岡本組織部長から「組愛

力」キャンペーンの提起がありました。「組愛力」キャンペーン第１弾は、「組愛力」ポスターと「組愛力」リーフ

レットの作成、そして全組合員で全ての教職員への配布！です。 

ポスターは２５０枚（各学校１枚ずつ）、リーフレットは全ての教職員数分６０００枚を準備しています。この

ポスターとリーフレットを全組合員で配布し、組織の拡大と強化をめざしていきましょう。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAPAN  TEACHERS’  UNION    ―教え子を再び戦場に送るなー 

２０２4．7．7     北九州市教職員組合にゅうす  

 

NO. 18 

わからないこと・困ったことがあったら･･･   何でも気軽にお問い合わせください！ 

〒８０２－００７２ 小倉北区東篠崎 3 丁目４－１ 

E-mail:jtuhokyu@lime.ocn.ne.jp    北九州教育会館 TEL（０９３）９５３－０３８１ 

「組愛力」キャンペーンロゴマーク 

※この「JTUほっきゅう NO.１８」をあなたの職場の会計年度任用職員の方への配布をお願いします。 

なぜ「組愛力」キャンペーンなのか？

今年度、最初の分会長会において、会計年度任用職員の方から会計年度任用職員が置かれている「実態」が報

告されました。『学校現場には、４年に１度試験を受ける学校事務補助員や SSS、そして３年に１度試験を受ける特

別支援教育学習支援員など、たくさんの人が会計年度任用職員として働いていること。学校事務補助員は旧県費

事務のように共同実施のような制度もないうえ、全く経験がなくてもこの忙しい校納金業務を基本的に 1 人でスタ

ートさせなければいけないこと。これが自分たちの本来業務なのかと疑問を持っている方もいること。「私たちは非正

規だから・・」とか「弱い立場だから・・・」とあきらめ、声をあげることすらできずにいる人も少なくないこと。』を報告

し、最後に「私たち会計年度任用職員は非正規であれども同じ労働者です」と訴えられました。 
 

コンセプト 「組合」の力で、あなたの職場を「愛であふれる職場」にしたい  それが、「組愛力」 

★「愛であふれる職場」とは  「愛であふれる職場」とするために 

・「一人ひとりが大切にされる職場」 ・「働きやすく働きがいのある職場」・「弱音が吐ける職場」 

・「どの職種もリスペクトされる職場」 ・「笑顔があふれる職場」「ハラスメントのない職場」 

★「愛であふれる職場」にするには、当局（人事委員会や教育委員会）と交渉できる教職員組合の力が欠かせない 

★労働者としての権利をきちんと保障させるために あなたも私たちの仲間になりませんか？ 

※全組合員への要請！【「組愛力」ポスター掲示とリーフレット配布】 

① あなたの職場の全ての教職員にリーフレットを必ず配布してください！（休憩時間か勤務時間外に） 

② ポスターは管理職の先生と相談して、職員の目につく適当なところへ掲示してください！ 

③ なお、このポスター掲示とリーフレット配布の件は教育委員会にも知らせています。 

あなたが笑顔だと  
きっと子どもたちも笑顔になる 「組愛力」ポスター → 

さらに他の分会長さんから、学校によっては毎朝コーヒーを用意しないといけなかったり、トイレ掃除をさせられ

たりしているとの情報もいただきました。みなさんの学校にも声をあげられずにあきらめて働いている会計年度任

用職員の方がいるかもしれません。これらの情報を受け市教組は、学校で働く全ての労働者が働きやすく働きがい

のある職場となるよう、「組愛力」キャンペーンを立ち上げることにしたのです。 


